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Độc lập – Tự do – Hạn phúc


BÁO CÁO SÁNG KIẾN
(Đề nghị công nhận Chiến sĩ Thi đua cấp Thành phố)1
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên : PHAN ĐỨC LONG
· Sinh ngày, tháng, năm:  17/07/1974


Giới tính: Nam
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Kỹ sư Điện – Điện Tử
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Quản lý Ký túc xá
· Chức vụ, đơn vị công tác: Tổ trưởng tổ quản lý Ký túc xá

II. NỘI DUNG:2
1. Nêu thực trạng tình hình của tập thể, cá nhân trước khi lập thành tích, có sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là nơi chuyên đào tạo nguồn năng lực kỹ thuật có uy tín và chất lượng cao cấp đáp ứng nhu cầu xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước. Đồng thời cũng là nơi kết hợp đào tạo với thực hiện nghiên cứu và chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học về lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp và công nghệ kỹ thuật cho xã hội;

Hơn nữa về tầm nhìn đến năm 2020, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh sẽ trở thành trường tiên tiến cấp khu vực của ngành giáo dục chuyên nghiệp Thành phố về đào tạo kỹ thuật, có uy tín ngang tầm với các cơ sở đại học quốc gia. Để làm được điều này nhà trường luôn chú trọng nâng cao chính sách chất lượng: Xây dựng trường trở thành cơ sở đào tạo mở, linh hoạt; Đồng thời áp dụng triệt để công nghệ thông tin vào công tác quản lý, giảng dạy và học tập; Liên tục cải tiến chất lượng giáo dục đào tạo đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của xả hội. Song song đó nhà trường cũng chú trọng đến việc đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, hiện đại hóa trang thiết bị dạy học, xây dựng đội ngũ Cán bộ - Giảng viên – Công nhân viên giỏi chuyên môn, có đạo đức và tâm huyết với nghề và đặc biệt là xây dựng được khu Ký túc xá để đáp ứng nhu cầu ăn ở, sinh hoạt và học tập cho HSSV ngay tại trường ;

Mặt khác theo báo cáo thống kê tuyển sinh hàng năm, số lượng HSSV tại các trường Đại học, Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp thì nhu cầu ở Ký túc xá của HSSV ngày một tăng. Trong khi đó số trường có được một khu ký túc xá phù hợp nhằm đáp ứng nhu cầu ăn ở, sinh hoạt, học tập cho HSSV thì ít và ký túc xá của các trường đa phần chưa đáp ứng được nguyện vọng của HSSV. Chính vì thế, đây là một vấn đề mà các cấp lãnh đạo của các trường Đại học, Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp đặc biệt quan tâm trong công tác đào tạo của mình và cần đưa ra các giải pháp tối ưu để thực hiện.

2. Những yếu tố khách quan, chủ quan trong việc lập thành tích, nêu sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu được đề xuất trong thực hiện nhiệm vụ công tác.

Như đã nói ở trên, trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là 01 trường trọng điểm của thành phố trong công tác đào tạo nguồn nhân lực có trình độ kỹ thuật  cao cho Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và cả nước nói chung. Tuy nhiên, trong công tác đào tạo của mình Trường luôn gặp phải những khó khăn và thách thức nhất định. Đặc biệt về cơ sở vật chất của trường, trước năm học 2015 – 2016 trường không có khu Ký túc xá để đáp ứng nhu cầu ăn ở, sinh hoạt, học tập cho HSSV. Đây  là một vấn đề mà các cấp lãnh đạo của trường đặc biệt quan  tâm và đã đề ra trong chương trình hành động của trường đến năm 2020. 
Mặt khác qua thống kê hàng năm của các trường Đại học, Cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp trong những năm gần đây thì công tác tuyển sinh của các trường luôn gặp nhiều khó khăn như: không thể tuyển sinh được hoặc tuyển sinh không đủ chỉ tiêu đã đề ra, thậm chí những trường không thể tuyển sinh được mà phải giải thể. Xác định được thực trạng đó mà lãnh đạo các trường phải chú trọng và nâng cao chất lượng công tác tuyển sinh hàng năm , đồng thời phải luôn nghiên cứu và tìm ra những giải pháp tối ưu để thực hiện. Một trong những giải pháp đã được lãnh đạo trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh chú trọng đến là phải có một khu Ký túc xá để phục vụ nhu cầu ăn ở, sinh hoạt và học tập cho HSSV;
Song song đó lãnh đạo trường cũng xác định được nhu cầu ở Ký túc xá của HSSV là nhu cầu có thật và rất lớn. Chính vì vậy, mà một trong những nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường vào đầu năm học 2015 – 2016 là phải hình thành được khu Ký túc xá để phục vụ nhu cầu ăn ở, sinh hoạt, học tập của HSSV. Tuy nhiên việc triển khai dự án và xây dựng khu Ký túc xá của trường gặp nhiều khó khăn và đang chờ các cấp lãnh đạo của Thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt. Để đáp ứng được nguyện vọng chính đáng của HSSV,trường đã tiến hành thành lập 01 khu Ký túc xá tạm thời, được tận dụng, sửa chữa từ khu xưởng thực hành của Khoa động lực;
Khi đã hình thành được khu Ký túc xá tạm thời, Hiệu trưởng trường cũng ban hành quyết định thành lập Tổ quản lý Ký túc xá. Nhân sự Tổ quản lý Ký túc xá (Tổ QL KTX) mặc dù đã được các cấp lãnh đạo trường đặc biệt quan tâm, nhưng hầu hết các thành viên Tổ quản lý Ký túc xá được bố trí từ các đơn vị khác trong trường về và chưa từng qua công tác quản lý Ký túc xá, kinh nghiệm còn hạn chế. Chính vì thế công tác quản lý Ký túc xá của trường vốn đã khó khăn thì càng gặp nhiều khó khăn hơn. 
Được sự quan tâm và tín nhiệm của các cấp lãnh đạo nhà trường, các thành viên của Tổ quản lý Ký túc luôn tự động viên, đoàn kết và cố gắng hoàn thành nhiệm vụ nhà trường giao. Cũng chính từ đây, mà các thành viên trong Tổ đã họp bàn, thống nhất với nhau và xác định cần phải xây dựng được qui trình quản lý HSSV Ký túc xá. Một trong những nội dung trong qui trình cần phải thực hiện là phải biên soạn nội qui Ký túc xá. Vì đây là một công cụ không thể thiếu trong công tác quản lý Ký túc xá, nó sẽ giúp cho công tác giáo dục, quản lý HSSV ở Ký túc xá được thuận lợi hơn khi bắt đầu thực hiện.

Từ những lý do khách quan và chủ quan trên mà việc “biên soạn nội qui Ký túc xá” càng trở trở nên cần thiết, cấp bách. Qua đồng thời sẽ giúp nhà Trường hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ mà Đảng và Nhà nước giao trong công tác đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao. Đồng thời sẽ giúp nhà trường hoàn thiện hơn công tác quản lý HSSV của mình nói chung và công tác quản lý HSSV ở Ký túc xá nói riêng.
3. Tên sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

“Biên soạn nội quy Ký túc xá”.

4. Nội dung của sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

Công tác biên soạn Nội qui Ký túc xá được thực hiện theo kế hoạch với nội dung cụ thể như sau:

· Thời gian bắt đầu: 
01/09/2015;

· Thời gian kết thúc:
30/08/2016;

· Công việc tiến hành và biện pháp xử lý:

a/. Giai đoạn 1: Giai đoạn chuẩn bị
- Thời gian thực hiện : 


Từ ngày 01 tháng 9 năm 2015 đến ngày 07 tháng 09 năm 2015

- Công việc tiến hành: 

·  Cập nhật, nghiên cứu các văn bản, qui chế, qui định và các biểu mẫu của các cấp có liên quan đến công tác quản lý Ký túc xá như: Qui chế công tác HSSV các trường Đại học, Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp hệ chính quy được ban hành kèm theo quyết định số 42/2007/QĐ-BGDĐT ngày 13 tháng 8 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Thông tư số 27/2011/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ngày 27 tháng 6 năm 2011 về việc ban hành quy chế công tác HSSV nội trú tại các cơ sở thuộc hệ thống giáo dục quốc dân …;
·  Tham quan và học hỏi kinh nghiệm quản lý Ký túc xá từ các trường Đại học học công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh;
·  Tham khảo nội qui và sổ tay Ký túc xá của các trường Đại học Công Nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh, Đại học Bách khoa Thành phố Hồ Chí Minh, Đại học Công nghiệp Thực Phẩm và một số trường Cao đẳng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh…;
·  Liên hệ với Công an Phường 04 Quận Tân Bình để tìm hiểu thủ tục đăng ký tạm trú cho HSSV ở Ký túc xá;

·  Tổng hợp và đánh giá kết quả thực hiện;  
b/. Giai đoạn 2: Biên soạn Nội quy Ký túc xá
· Thời gian thực hiện: 



Từ ngày 08 tháng 09 năm 2015 đến ngày 23 tháng 09 năm 2015
· Công việc tiến hành:
· Họp Tổ quản lý Ký túc xá nhằm xây dựng và giao nhiệm vụ biên soạn Nội quy Ký túc xá. Tổ đã thống nhất đề nghị Thầy Phan Đức Long Tổ trưởng Tổ QL KTX chịu trách nhiệm chính trong việc biên soạn Nội quy Ký túc xá;

· Tổ chức biên soạn nội quy Ký túc xá: Căn cứ vào việc học tập, tham khảo kinh nghiệm quản lý Ký túc xá từ các trường bạn, đồng thời căn cứ vào tình hình thực tế tại Ký túc xá của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng tôi đã tiến hành biên soạn bản dự thảo nội quy Ký túc xá của trường với 14 điều. sau đó tiến hành họp Tổ QL KTX để lấy ý kiến góp ý của các thành viên trong Tổ; 
· Chỉnh sửa bản dự thảo Nội quy Ký túc xá theo góp ý của các thành viên trong Tổ QL KTX. Tiếp tục trình bản dự thảo Nội quy Ký túc xá cholãnh đạo phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác sinh viên góp ý và cho ý kiến chỉ đạo;

·  Chỉnh sửa bản dự thảo nội quy Ký túc xá theo góp ý và chỉ đạo Phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác sinh viên. Tiếp tục trình Hiệu trưởng trường cho ý kiến góp ý và chỉ đạo thực hiện;

·  Chỉnh sửa bản dự thảo nội quy Ký túc xá theo góp ý và chỉ đạo của Hiệu trưởng;
·  Kiểm tra rà soát lại các công việc đã làm và trình Hiệu trưởng phê duyệt và chỉ đạo thực hiện;
·  Đến ngày 23 tháng 9 năm 2015 bản Nội quy Ký túc xá đã được Hiệu trưởng nhà trường phê duyệt và chính thức ban hành thực hiện;

·  Tổng hợp và đánh giá kết quả thực hiện
c/. Giai đoạn 3: Giai đoạn phổ biến, tuyên truyền, thực hiện quản lý HSSV ở Ký túc xá theo nội quy và đánh giá kết quả thực hiện
· Thời gian thực hiện: 

Từ ngày 24 tháng 09 năm 2015 đến ngày 30 tháng 07 năm 2016 

· Công việc tiến hành: 
·  Tiến hành họp Tổ QL KTX nhằm quán triệt nội quy Ký túc xá và triển khai việc quản lý HSSV ở Ký túc xá (ở nội trú) đến từng thành viên trong Tổ, để thông qua đó các thành viên trong tổ hiểu rõ trách nhiệm và chức năng nhiệm vụ của mình trong việc quản lý HSSV ở nội trú;

·  Đồng thời trong buổi họp các thành viên trong tổ Quản lý Ký túc xá cũng họp bàn về việc triển khai nội quy Ký túc xá đến HSSV nội trú và thống nhất quy trình quản lý cần thực hiện;

·  Quán triệt nội quy Ký túc xá đến toàn thể HSSV ở nội trú theo từng giai đoạn:

+ Phổ biến nội quy Ký túc xá đến HSSV ngay từ khi tiếp nhận HSSV ở nội trú;

+ Thông qua công tác kiểm tra, giám sát, quản lý HSSV hàng ngày ở Ký túc xá;

+ Thông qua các buổi họp định kỳ với các Trưởng, Phó phòng ở hàng tháng;

+ Thông qua các buổi sinh hoạt định kỳ hàng quý giữa các cấp lãnh đạo trường, Tổ QL KTX và toàn thể HSSV ở nội trú;

·  Công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành nội quy Ký túc xá: Tổ quản lý Ký túc xá thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc chấp hành nội quy Ký túc xá của HSSV ở nội trú hàng ngày. Đồng thời trong quá trình thực hiện Tổ luôn thường xuyên phối hợp với các đơn vị liên quan trong trường nhằm giáo dục, quản lý HSSV ở nội trú, để từ đó kịp thời phát hiện ra những sai phạm của HSSV đề ra các biện pháp giáo dục và xử lý HSSV một cách phù hợp;

·  Tổ hợp và đánh giá kết quả thực hiện Quản lý HSSV ở nội trú, đánh giá việc chấp hành nội quy Ký túc xá của HSSV ở nội trú hàng tháng và cũng thông qua đó kịp thời phát hiện những điểm chưa phù hợp của bản nội quy Ký túc xá với tình hình thực tế tại Ký túc xá của trường;
·  Báo cáo định kỳ tình hình HSSV ở nội trú chấp hành nội quy Ký túc xá qua các buổi họp định kỳ hàng tháng với lãnh đạo Phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác sinh viên và với lãnh đạo nhà trường thông qua các buổi họp giao ban và thực hiện quản lý HSSV ở nội trú theo chỉ đạo của cấp trên;

·  Phối hợp với Công an phường 04 Quận Tân Bình trong công tác đăng ký tạm trú cho HSSV ở nội trú và đảm bảo tình hình an ninh trật tự tại Ký túc xá và việc chấp hành Nội quy Ký túc xá đối với HSSV nội trú;

·  Rà soát, kiểm tra các công việc đã thực hiện, đồng thời ghi nhận sự góp ý của các cấp lãnh đạo trường và các đơn vị liên quan trong trường, từ HSSV ở nội trú về nội quy Ký túc xá, đề từ đó có cơ sở hiệu chỉnh Nội quy Ký túc xá sao cho phù hợp với tình hình thực tế của trường;

·  Tiếp tục nghiên cứu các văn bản của các cấp có liên quan đến Ký túc xá và học hỏi kinh nghiệm từ các trường bạn trong công tác quản lý Ký túc xá;

·  Đánh giá các công việc đã thực hiện, tổng hợp chỉnh sửa nội quy Ký túc xá sao cho phù hợp với quy định của các cấp lãnh đạo và với tình hình thực tế tại Ký túc xá của trường

·  Xây dựng hiệu chỉnh lại các biểu mẫu phục vụ cho công tác khảo sát tình hình thực tập tốt nghiệp của HSSV tại các Doanh nghiệp (Như: biểu mẫu khảo sát trưng cầu ý kiến của nhà tuyển dụng về chất lượng đào tạo của nhà trường, biểu mẫu khảo sát của HSSV về công tác thực tập tốt nghiệp cho HSSV của trường…);

·  Nghiên cứu, tìm hiểu ứng dụng hộp thư điện tử và trang Web tư vấn việc làm của trường; 

·  Trình lãnh đạo phòng xem xét chỉ đạo các công việc đã làm;

·  Chỉnh sửa nội dung theo sự chỉ đạo và góp ý của lãnh đạo phòng.

· Tiếp tục nghiên cứu các qui chế, qui định, các chế độ của các cấp có liên quan đến công tác khảo sát tình hình thực tập tốt nghiệp của HSSV tại các Doanh nghiệp;

·  Phối hợp với các Khoa, đồng thời trực tiếp liên hệ với các doanh nghiệp để tiến hành Khảo sát tình hình thực tập tốt nghiệp của HSSV tại các Doanh nghiệp. Thông qua gặp gỡ trao đổi trực tiếp, điện thoại, Email và thông tin tìm hiểu qua biểu mẫu khảo sát trưng cấu ý kiến của nhà tuyển dụng…;

·  Khảo sát thực trạng tình hình thực tốt nghiệp của HSSV tại các Doanh nghiệp đối với HSSV đi thực tập tốt nghiệp và việc làm của cựu HSSV trường đang làm việc tại các doanh nghiệp. Thông qua gặp gỡ trao đổi trực tiếp, điện thoại, Email và thông tin tìm hiểu qua biểu mẫu khảo sát…;

·  Phối hợp với các Khoa, các Doanh nghiệp để giáo dục và xử lý HSSV đối với những trường hợp vi phạm những qui định về thực tập tốt nghiệp tại các Doanh nghiệp;

·  Phối hợp với các Khoa để tìm hiểu những trường hợp sai địa chỉ nơi HSSV thực tập để kịp thời hiệu chỉnh và giám sát;

·  Thông kê, nhập số liệu, phân loại và tổng hợp tình hình thực tập tốt nghiệp của HSSV tại các Doanh nghiệp;

·  Xây dựng cơ sở dữ liệu về địa chỉ nơi HSSV thực tập tốt nghiệp theo từng năm học;

·  Đánh giá công tác đã thực hiện, phát hiện những qui trình chưa phù hợp, đồng thời đề ra những biện pháp hiệu chỉnh;

·  Tổng hợp công tác khảo sát tình hình thực tập tốt nghiệp của HSSV tại các Doanh nghiệp theo từng giai đoạn trình lãnh đạo phòng xem xét góp ý;

·  Rút ra một số kinh nghiệm trong công tác khảo sát tình hình thực tập tốt nghiệp của HSSV tại các Doanh nghiệp theo từng giai đoạn thực hiện;

·  Báo cáo công việc thực hiện lên lãnh đạo phòng;

· Chỉnh sửa nội dung theo sự chỉ đạo và góp ý của lãnh đạo phòng, để trình lãnh đạo nhà trường;

·  Tổng kết công việc đã triển khai trong suốt quá trình thực hiện./.

5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.3
6. Thời điểm áp dụng.
7. Hiệu quả mang lại.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:
· Trường hợp đề nghị công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố”: Ghi rõ số quyết định, ngày, tháng, năm, ký quyết định của 03 lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”
·  Trường hợp đề nghị phong tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”: Ghi rõ số quyết định, ngày, tháng, năm, ký quyết định của 02 lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố” và 06 lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”
                                                            …………, ngày     tháng     năm 20..


  XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG  
NGƯỜI BÁO CÁO

KHOA HỌC CẤP CƠ SỞ
Ghi chú:
1Ghi rõ một trong 3 nội dung sau: Sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu
2 Nêu rõ, ngăn gọn theo 07 nội dung theo liệt kê.

3 Trình bày về khả năng áp dụng vào thực tế, có thể áp dụng cho những đối tượng nào, cơ quan, tổ chức nào, có tổ chức, cá nhân nào đã áp dụng thì chứng minh cụ thể.
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